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- длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов; 
- режим работы групп – с 7:30  до 18:00 час.
Вывод: сведения о деятельности ДОУ, целях и предмету деятельности учреждения соответствуют требуемым нормативам.
Информацию подготовила заведующая ДОУ   Севостьянова С.Н.

II . Система управления образовательным учреждением.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и на основе принципов единоначалия и самоуправления.
Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ:
-Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Конвенция ООН о правах ребёнка;

-Санитарно-эпидемиологическими правила и нормативы СанПиН 1.2.3685-21;

- «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и/или безвредности для человека факторов среды обитания»;

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20;

-Устав МКДОУ детского сада № 23 «Антошка» (утвержден 13.11.2023.);

-Договор об образовании по образовательным программам;

-Эффективные контракты между администрацией и работниками;

-Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом (зарегистрирован 12.04.2023г.);

-Локальные акты;

-Штатное расписание;

-Документы по делопроизводству Учреждения;

-Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ в соответствие с профстандартом;

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников ДОУ;

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ;

- Расписание занятий с учетом учебной нагрузки;

- Образовательная программа ДОУ;

- Циклограммы деятельности педагогов;

- Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

 Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующей ДОУ, которая назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующая осуществляет непосредственное руководство учреждением и несет ответственность за его деятельность.

Формами самоуправления учреждением являются:

- Общее собрание сотрудников;

- Педагогический совет ДОУ;

- Совет ДОУ;

- Родительский комитет ДОУ.
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Органы управления, действующие в учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Заведующая
	- осуществляет общее руководство ДОУ,

- контролирует работу,

- обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений в учреждении,
- утверждает штатное расписание и иные документы.

	Общее собрание работников
	- осуществляет полномочия трудового коллектива,

- обсуждает проект Коллективного договора и принимает его,
- рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения к нему,
- рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ,
- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ,
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 
- безопасного пребывания в ДОУ воспитанников. 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ:
- развития образовательных услуг;

- регламентации образовательных отношений;

- разработки образовательных программ;

- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;

- материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

- координацию деятельности методических объединений.

	Совет ДОУ
	- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения,

- представляет интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы воспитанников; 
- организует мероприятия по охране и укреплению здоровья воспитанников и работников;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты в рамках установленной компетенции; 
- участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса; 
- вносит предложения заведующей ДОУ в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, обустройству групп, кабинетов.

	Родительский комитет ДОУ
	- содействует организации совместных мероприятий в ДОУ,
- оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы и  благоустройству его помещений, детских площадок и территории.


В учреждении функционирует Первичная профсоюзная организация, которая охватывает членством  96%  общего  количества основных работников.
Проведено 5 педагогических педсоветов (1 установочный, 3 тематических, 1 итоговый).

На первом установочном педсовете был принят годовой план работы на учебный год, учебный план и годовой календарный график; режим дня, сетка организованной деятельности, график повышения квалификации педагогических работников.

Второй педсовет тематический «Безопасность и здоровье наших детей», цель которого объединение усилий коллектива ДОУ для повышения уровня организации безопасного поведения дошкольников в окружающем мире, использование в практике достижений передового опыта и педагогической науки. Старший воспитатель провела

педагогический ринг «Страницы безопасных наук».

3. Третий педсовет проходил в форме круглого стола. Цель его - способствовать формированию мотивации к использованию инноваций в педагогической деятельности.

В ходе подготовки к педагогическому совету был осуществлен тематический контроль «Эффективность организации инновационной деятельности в ДОО», который показал, что работа в детском саду по инновационной деятельности охватывает всех участников образовательного процесса. Педагоги имеют достаточные знания, умения и потенциал для успешной реализации инновационной деятельности. Они участвуют в различных методических мероприятиях данной направленности: конкурсы, семинары, тренинги, проектная деятельность.
4. Четвертый педсовет тематический по теме: «Организация работы по нравственно - патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста». Предварительно был организован и проведен смотр - конкурс «Лучший центр по нравственно - патриотическому воспитанию», который показал, что в группах созданы условия по воспитанию нравственно - патриотических норм, правил поведения, этики, метода проекта в учебно-воспитательный процесс. Работа педагогического коллектива по воспитанию патриотических чувств у детей дошкольного возраста ведется планомерно, целенаправленно, систематически.

5. Пятый итоговый педсовет прошел в формате круглого стола, на котором подвели итоги учебного года. В ходе педсовета было представлено для обсуждения и утверждения план на летний оздоровительный период. По итогам педсовета работу по реализации рабочей программы, годового плана признали удовлетворительной.
Деятельность членов Совета ДОУ основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. Решения Совета ДОУ, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующей, работников ДОУ, воспитанников и их родителей (законных представителей). 
В 2024 году было проведено 4 заседания Совета ДОУ, на которых были рассмотрены вопросы 
1. Об обеспечении безопасности осуществления образовательного процесса и осуществлении благотворительной помощи.
2. Заслушаны отчеты об образовательной деятельности и реализации ФОП ДО и программы воспитания. 
3. Об использовании государственных символов в образовательной деятельности.

4. Согласование локальных актов ДОУ:
-изменения и дополнения: № 1 и № 2 к Положению «Об оплате труда работников», №1 в «Правила внутреннего трудового распорядка»;
- положения: « О системе управления СУОТ»; «О комиссии по охране труда», «Об учете и расследовании микротравм (микроповреждений) работников», « О порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда», «Порядок обеспечения работников СИЗ», «Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;
- программы: «Вводного инструктажа», «Обучения по общим вопросам охраны труда и функционировании СУОТ», «Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и опасных производственных факторов…»,
5. Об итогах проверок контролирующих органов.
6. Об изменении состава Совета ДОУ и перевыборах председателя.
Представительным органом родительской общественности дошкольного учреждения является Родительский комитет ДОУ, который принимает активное участие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реализации образовательной и парциальных программ ДОУ. В состав Родительского комитета входят по 1 представителю от каждой возрастной группы ДОУ.  В 2024 году было проведено четыре заседания РК, на которых решались следующие вопросы: 

1. Создание безопасных условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

2. Работа ДОУ и семьи в вопросах нравственно-патриотического воспитания дошкольников.

3. Организация питания в ДОУ.

4. Подготовка к летней - оздоровительной работе.

5. Оказание физической помощи в проведении косметического ремонта в групповых блоках и на игровых участках ДОУ.
6. О готовности к новому учебному году.
7. О системе дополнительного образования в ДОУ.
8. Согласование локальных актов ДОУ.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значимое число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). Таким образом, в ДОУ реализовывалась возможность участия в управлении всех участников образовательного процесса.
В 2024 году детский сад продолжил осуществление электронного документооборота в систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. Но еще не все организации поставщики перешли на ЭДО, что тормозит внедрение электронного документооборота на 100%.

В 2025 году планируем продолжить ее использовать для заключения договоров.
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование детского сада в режиме развития и оптимальную организацию образовательного пространства. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы всех участников образовательного процесса - педагогов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников.
По итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как эффективная. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Информацию подготовила заведующая ДОУ Севостьянова С.Н.

III. Образовательная  деятельность.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100% и соответствует нормативам наполняемости групп, определяемых по площади групповых блоков.

По состоянию на 31.12.2024 г. ДОУ посещает 146 воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет. В образовательном учреждении функционирует 6 групп дневного пребывания общеразвивающей направленности (141 воспитанник):

- младшая группа «Б» - 15 воспитанников;
- младшая группа «В» - 16 воспитанников;

- младшая «Г» -  26 воспитанников 

- средняя группа «Д»- 25 воспитанников;
- старшая группа «Е»– 27 воспитанников;

- подготовительная группа «А» – 32 воспитанника;

- 1 группа кратковременного пребывания детей предшкольной подготовки 

на базе МКОУ ООШ № 25 пос. Бородыновка – 5 воспитанников.

Детей инвалидов и детей с ОВЗ в учреждении нет.

В ДОУ осуществляет работу консультативный пункт для родителей детей, не посещающих детский сад. В 2024 году было 18 обращений родителей.

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:
- ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности; 
- ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 
- самостоятельная деятельность детей; 
- взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДОУ.

Образовательная деятельность осуществляется по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, парциальным программам и технологиям: Н.Н. Авдеевой «Безопасность», С.Н. Николаевой «Юный эколог». Программы вместе с традициями детского сада и работой педколлектива по реализации регионального компонента вошли в часть образовательной программы, которая формирована участниками образовательных отношений (не более 40 % от общего объема программы).
Годовой план работы ДОУ составлен с учетом профессионального уровня педагогического коллектива, так как именно от них зависит решение поставленных задач.

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами ДОУ на основании перспективного и календарно-тематического планирования.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам и группой. Продолжительность занятий соответствует СанПин1.2.3685-21 и составляет:
	Возраст
	Время

	от 1,6 до 3 лет
	10 мин.

	от 3 до 4
	15 мин.

	от 4 до 5 лет
	20 мин.

	от 5 до 6
	25 мин.

	6 до 7 лет
	30 мин


Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 мин. Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащённые игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия).
Каждый педагог выбирает формы, средства, методы обучения на основе своего практического опыта применительно к конкретной возрастной группе детей – учитывает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, их образовательные потребности и интересы.
В 2024 году в целях реализации годовой задачи «Развитие и совершенствование профессионального уровня и компетентности педагогов, обеспечивающей качественное построение образовательной деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДОУ и ФОП ДО» проводились следующие мероприятия:

- семинар-практикум «Использование нетрадиционных методов в работе с детьми дошкольного возраста». 
- просмотр занятий, презентации опыта работы, творческие проекты;

- развлечения и досуги - «Незнайкины друзья», «Книжкин праздник»;

- Мастер-класс по реализации системно-деятельностного подхода в соответствии с требованиями ФГОС в ДОУ;

- консультация по теме «Расширение возможности использования проектной деятельности в ДОУ».

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на основе Плана основных мероприятий по проведению на территории Ставропольского края «Года семьи» Правительства Ставропольского края  от 31.01.2024 года.
Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:

- «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;

- «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»;

- «Создание семьи: свадьба.»  с организацией уголка историй знакомств родителей, бабушек и дедушек «Счастливая встреча», Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках проекта предусмотрели микро форматы участия:

- рассказы на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;

- совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;

- обновление стенда «Здоровый образ жизни моей семьи».
В целях реализации годовой задачи «Формирование гражданских и патриотических ценностей у детей дошкольного возраста в свете ФОП ДО и ФГОС ДО» и календарного плана воспитательной работы в детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, в социуме. 

В группах детского сада прошли:

- познавательные беседы: «Неизвестный солдат» «Маленькие герои», «Дети блокадного Ленинграда», «Защитники Отечества» и другие, рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной литературы;

- просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитателями детского сада ДОУ: «Российская армия», «Защитники Отечества», «Военные награды Родины», «Города-герои», которые обогатили знания детей о Российской армии, о родах войск, расширили кругозор и активизировали словарный запас детей старшего возраста;

- подвижные игры и упражнения: «Самый меткий, быстрый, ловкий», «На границе», «Разведчики» и другие.

- консультации для родителей «Ознакомление старших дошкольников с военными профессиями».

Дети рисовали открытки, изготовляли новогодние украшения для защитников отечества, участников СВО. Родители и педагоги приняли участие в сборе гуманитарной помощи для участников СВО.

Были проведены следующие мероприятия, в которых принимали участие педагоги, воспитанники и их родители:

- тематические проекты «Здоровый ребенок», «Эколята-дошколята», «Наши добрые дела»;

- акции и презентации «Окна Победы», «Освободители Ставрополья», «Внимание! Дорога!», «Пешеход в опасности», «История космонавтики», «Поиграем в экономику!», субботники по уборке и озеленению территории ДОУ;

- конкурсы поделок «Природа и фантазия», «Новогодняя игрушка», «Домик для птиц», «Книжка-малышка»;

- конкурсы детских рисунков «Веселый хоровод», «Зимушка-зима», «Пасхальный подарок», «Моя мама», «Пожару – нет!».

Традиционные формы работы:

- совместные досуговые мероприятия «Путешествие по родному краю», «Правила дорожные детям знать положено», «Музыкальная гостиная»; кукольный театр «Кошкин дом»;

- тематические выставки творчества детей и родителей «Мы – наследники Победы» , «Каждой пичужке - кормушка», «Светлая Пасха»; «Дары осени», «Новогодняя игрушка», «Спец машины на службе у человека»;

- спортивные праздники «Птицы прилетели», «День защитника Отечества», «Игры народов мира», сезонные Дни здоровья, «Быстрые, ловкие, смелые».

- осенний туристический поход для детей подготовительной группы «В краю родном»;

- пешие терренкуры по окрестностям родного поселка;

- фольклорные и календарные праздники «Новогодний маскарад», «Крещенские забавы», «Масленичный разгуляй», «Славный праздник наших мам», «День Победы», «Выпускной бал», «День защиты детей», «Осенины»;

- конкурсы: «Конкурс чтецов» (ко дню Победы), «На лучший уголок по нравственно-патриотическому воспитанию»;

При реализации федеральной образовательной программы обучение выстраивается с соблюдением всех требований с целью сохранения здоровья и создания безопасной среды. В ДОУ по-прежнему актуальны ограничительные, санитарные и гигиенические меры:

- утренняя термометрия воспитанников и сотрудников;

- регулярное проветривание и обработка поверхностей;

В 2024 году не было карантина из-за гриппа или COVID-19, группы не закрывались из-за высокого процента заболеваемости по ОРВИ.
Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

Информацию подготовила заведующая ДОУ Севостьянова С.Н.
IV. Оценка организации учебного процесса.
В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДОУ, разработанной в соответствии с ФОП ДО. 
С целью получения достоверной, объективной и достаточной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества образования и причинах, влияющих на его уровень, для  формирования  информационной  основы для принятия адекватных управленческих решений и информирования всех участников образовательных отношений и заинтересованных лиц в учреждении используются различные виды контроля (оперативный, тематический, итоговый, фронтальный и т.д.)

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
ООД организовывалось в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 
Реализация ОП ДОУ строилась в соответствии с образовательными областями:

- «Социально-коммуникативное развитие»;

- «Познавательное развитие»;
- «Речевое развитие»;
- «Художественно-эстетическое развитие»;

- «Физическое развитие».
По итогам контрольного периода освоения программы проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);

- диагностические срезы;

- наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.

Так, результаты качества освоения ОП ДОУ конец (апрель) 2025 года выглядят следующим образом:
Результатам мониторинга образовательного процесса 
и детского развития по всем возрастным группам 
	Уровень
	Соц-комм. развитие
%
	Познавательное развитие

%
	Речевое развитие

%
	Худ-эстетич. развитие
%
	Физическое развитие
%

	высокий
	46
	32
	28
	43
	40

	средний
	53
	62
	64
	49
	56

	низкий
	1
	6
	8
	8
	4


Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить индивидуализацию к каждому ребенку, подобрать формы методы и приемы воспитания и развития в течение всего учебного года.
Результаты работы по программе воспитания.
Целевые ориентиры в программе воспитания учитывают возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника детского сада и базовыми духовно-нравственными ценностями.

Так же продолжилась работа по ознакомлению детей с госсимволами России. В ДОУ госсимволы включены в пространственную образовательную среду. С воспитанниками проводились тематические мероприятия в рамках всех образовательных областей –социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития. 
При реализации программы воспитания были учтены существующий уклад детского сада по следующим элементам:
- ценности,
- правила и нормы,
- традиции;
- система отношений в разных общностях,
- характер воспитательных процессов,
- развивающая предметно-пространственная среда (РППС).
Результаты анализа проведенной работы показали реальную картину существующего уклада. Так, при формировании современной модели уклада необходимо в элементе «ценности» изменить установку родителей (законных представителей) на то, что развитие творческих способностей ребенка возможно только в индивидуальной работе. В элементе «ППС» обратить внимание на создание пространств культивирования традиционных детских игр.
.. За отчетный период было проведено 21 мероприятие, из них по направлениям:
1. Патриотическое:
- досуг  «Россия - Родина моя!», 

- народные игры на основе фольклора «Культура и традиции русского народа», 

- беседа «День народного единства»,
- виртуальная экскурсия «С чего начинается Родина...»
- семейные посещения памятника погибшим защитникам поселка в ВОВ;.
2. Социальное :
· праздник «День знаний»,
· акция добрых дел «Нам жизнь дана на добрые дела»,
· изготовление открыток ко Дню пожилого человека,
· тематическая неделя «Что такое хорошо и что такое плохо?».
3. Физическое:
· физкультурное развлечение «Безопасное движение»,
· физкультурные соревнования «Веселые эстафеты", «Вместе - дружная семья!».
4. Экологическое:
· беседа «Мир природы», «Наш дом – Земля».
· экскурсия «Деревья осенью», 
  -   акция изготовление кормушки для птиц.
Дополнительное образование
В 2024 года детский сад продолжает реализацию программы дополнительного образования по новому Порядку (приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629) на безвозмездной основе. Из 6 направленностей общеразвивающих программ по дополнительному образованию в ДОУ предлагается 2: 
- «Здоровье» по физкультурно-спортивному направлению. В ее реализации участвуют 16 детей старшего возраста, что составляет 11% от общего числа воспитанников ДОУ. Все дети зарегистрированы на портале АИС «Навигатор».

- «Волшебные краски» - художественной направленности. В ее реализации участвуют 7 детей старшего возраста, что составляет 5% от общего числа воспитанников ДОУ. 
Все дети зарегистрированы на портале АИС «Навигатор».

Для развития дополнительного образования в ДОУ в 2025 году планируется информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) и обучающие мероприятия для педагогов.
Кружковая работа с детьми осуществляется по расписанию:

- старший возраст – 1 раз в неделю во второй половине дня;

- средний возраст - 1 раз в неделю во второй половине дня;
- младший возраст - 1 раза в неделю во второй половине дня.

По направлениям:
- социально-личностное развитие («Красный, желтый, зеленый», «Казачок»);
- художественно-эстетическое развитие («В гостях у сказки», «Ладушки», «Фантазия»);

- познавательное развитие («В гостях у матушки природы», «Добрый мир»).
Кружковой работой охвачено 112 воспитанника, что составляет  76,7% от общего числа детей:
	направление
	2023
	2024

	
	количество детей (чел)
	%
	количество  детей (чел)
	%

	социально-личностное развитие
	23
	15
	40
	27,4

	художественно-эстетическое развитие
	50
	32
	41
	28,1

	познавательное  развитие
	12
	8
	31
	21,2

	физкультурно-спортивное направление 
	-
	-
	-
	-

	Всего детей/ % 
	85
	55
	112
	76,7


В 2024 году по социально-личностному направлению количество кружков увеличилось на 1 и по познавательному развитию  увеличилось на 1. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной - образовательной среды организации. По итогам выявлено, что педагоги и воспитанники не обеспечены необходимым оборудованием в достаточном количестве. В детском саду отсутствуют требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента.

Частично электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может вводиться временное дистанционное консультирование родителей (законных представителей). 

Дважды в год проводится анкетирование родителей по вопросу изучения удовлетворенности качеством дошкольного образования. В сентябре (96 чел) и в мае (82 чел.); получены следующие результаты:

− положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников ДОУ – 81 %;

− удовлетворенных компетентностью работников ДОУ – 72 %;
−  удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84%;
− удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65%;

− родители (законные представители), которые готовы рекомендовать ДОУ родственникам и знакомым, – 92%.
С начала 2024-2025 учебного года в учреждении функционирует новый сайт ДОУ, с главной страницы которого можно задать вопрос заведующей. Свои отзывы о работе коллектива родители могут оставить  на сайте учреждения в разделе «Наш детский сад» в подразделе «Независимая оценка качества образования».

Также, можно пройти анкетирование независимой оценки качества условий оказания образовательных услуг в ДОУ.
Вывод: В учреждении созданы безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами; 
Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. В учреждении созданы условия для удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 
Информацию подготовила ст. воспитатель ДОУ   Пушкина М.Р. 
V. Кадровое обеспечение.
Общее количество рабочих мест в ДОУ - 31. Фактическое количество сотрудников -31 человек. В 2024г. штат ДОУ был укомплектован педагогическими работниками на 83,3%, имелась вакансия 2 воспитателей.

Хотя студенты СПО вправе занимать педагогические должности в детском саду (Федеральный закон от 24.07.2023 № 385-ФЗ) и нововведение дает дополнительную возможность восполнить кадровый дефицит, таких студентов в наше ДОУ не обращалось.  А ведь это позволило бы «закрыть» имеющиеся вакантные должности в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и понизить средний возраст работников.
В ДОУ сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают:
-заведующая ДОУ - имеет высшее педагогическое образование, высшее образование по профилю «Менеджмент организации», педагогический стаж работы 41 год, в данной должности - 11 лет; квалификационная категория - соответствие занимаемой должности;
· старший воспитатель - педагогический стаж 31 год; образование высшее педагогическое; высшее образование по профилю «Менеджмент организации», квалификационная категория – соответствие занимаемой должности;
· воспитатели возрастных групп - 9 чел (из них 2 чел находятся в декретном отпуске);
· воспитатели групп кратковременного пребывания детей предшкольной подготовки- 1 чел;
· музыкальный руководитель - высшее педагогическое образование, высшая квалификационная категория;
· инструктор по физической культуре - высшее педагогическое образование, квалификационная категория - первая.
Медицинский работник в штате не предусмотрен. Имеется внештатный работник – медицинская сестра от детской поликлиники г. Минеральные Воды.
Образовательный и квалификационный уровень педагогов:

-с высшим образованием – 8 человек, из них педагогическое – 8 чел 

-со средним педагогическим образованием - 5 человек, из них педагогическое 5 чел.
Распределение педагогов по педагогическому стажу работы

	№
	должность
	Кол-во
	0-5 лет
	5 -10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет 
	25 и более лет

	1
	заведующая
	1
	
	
	
	
	
	1

	2
	старший воспитатель
	1
	
	
	
	
	
	1

	3
	воспитатели
	10
	6
	
	2
	
	1
	1

	4
	Музыкальный руководитель
	1
	
	
	
	
	
	1

	5
	Инструктор по ФЗК
	1
	
	                                                                                                                                                                        
	1
	
	
	

	
	итого
	14
	6
	
	3
	
	1
	4


Из 14 педагогических и административных работников высшую квалификационную категорию имеют 3 человека, первую квалификационную категорию имеют 2 человека, аттестованы на соответствие занимаемой должности 6 человек, без категории 3 человека. 
Работа с кадрами в 2024 учебном году направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, качества образования, оказание методической помощи педагогам. Они повышают свою педагогическую компетентность также на проводимых методических объединениях Минераловодского муниципального округа и в детском саду на семинарах-практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 

- педсоветы, 

- теоретические и практические семинары, 

- деловые игры, 

- дискуссии, 

- круглые столы, 

- смотры-конкурсы,

- творческие отчеты.

Накопленный материал собирается и формируется в электронные и творческие папки.

В 2024 году педагоги учреждения принимали участие:

- методические объединения в ДОУ МГО по различным направлениям и возрастам;

- вебинары: «Патриотическое воспитание. Изучаем историю и природу родного края», «Цифровая эпоха»;  «Духовно-нравственное воспитание дошкольников»;
- семинары: «Дидактические игры по обучению детей финансовой грамотности для формирования отношение к предметному миру, окружающего ребенка», «Закладываем моральный фундамент по духовно нравственному воспитанию», «Использование нетрадиционных средств коммуникации с детьми дошкольного возраста», «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях современного образовательного пространства», «Самообразование -  как условие профессионального роста»;
- изучены материалы презентации на тему «Мы против коррупции в образовании»;
- участие в экспертном сообществе образовательной платформы «Сферум и Вконтакте» по обучению педагогов и использованию данной платформы в процессе обучения в условиях реализации ФОП ДО.

- распространение педагогического опыта на образовательном портале MAAM,RU.
Один педагог ДОУ принимала участие в организации и проведении ГИА -11. 

В 2024 году 2 человека начали обучение по среднему профессиональному обучению по программе «Педагогика и методика дошкольного образования».
Один педагог подтвердил высшую квалификационную категорию, двоим педагогам присвоена квалификация «Соответствие занимаемой должности». 

В 2024 учебном году педагоги не проходили курсы повышения квалификации.
В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. Все сотрудники прошли проверку знаний по охране труда в ООО «Учитель-инфо» в декабре 2024г по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим». 
Вывод: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 83,3%, кадрами технического персонала на 96%. 
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Информацию подготовила заведующая ДОУ   Севостьянова С.Н.

VI. Учебно-методическое обеспечение.
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен демонстрационным и раздаточным материалом по различным тематикам в виду недостаточности финансирования.
На основании мониторинга инфраструктуры детского сада была проведена оценка степени соответствия РППС требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО, рекомендациям Минпросвещения  РФ. По итогам выявлено, что РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе РППС выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую и стимулирующую функцию.

В методическом кабинете имеются учебно-методические комплекты в соответствии с ФОП ДО:
− серии «Мир в картинках» по развитию речи, «Рассказы по картинкам» о животных и растениях,  «Великая  Победа», «Города-герои», «Транспорт» и другие;
− картины для рассматривания, плакаты (по тематикам);
− комплексы для оформления стендов по ПДД и ОБЖ;

− рабочие тетради для обучающихся.
Воспитателями изготовлены альбомы с подбором иллюстраций по темам «Календарь Победы», « Птицы родного края», «Растения степей», «Казаки на Ставрополье».

С помощью родительского комитета изготовлены демонстрационные поделки из природного материала «Корзина с шишками», декоративный спил с каменной мозаикой «Осеннее дерево», оригами «Птица» и «Зимняя ель», «Казачий курень», обновлен гербарий местных трав, атрибуты к дидактическим, музыкальным и спортивным играм.

Пополнилась экспозиция по региональному компоненту в мини-музее на тему «Одежда казачат» и «Ой, ты, конь, арабский мой!».

Для проведения музыкальных занятий приобретены демонстрационные игрушки.

С сентября 2024 года необходимо постоянно вывешивать Государственный флаг России на зданиях всех образовательных организаций независимо от форм собственности или устанавливать его на территории (Федеральный конституционный закон от 23.03.2024 № 1-ФКЗ). В связи с этим в августе 2024 года были приобретены  дополнительные экземпляры Государственного флага Российской Федерации с целью их размещения на здании ДОУ и на территории  детского сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. Дополнительно установили на спортивной площадке мачту для флага (флагшток), закрепили на фасаде здания  настенный кронштейн для флага. 

Вывод: Оборудование и оснащение всех возрастных групп и методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. Но в соответствии с современными  тенденциями развития общества желательно пополнить методический кабинет и группы актуальными игрушками и пособиями.
Информацию подготовила старший воспитатель   Пушкина М.Р.
VII.  Качество библиотечно-информационного обеспечения.
В учреждении нет отдельного кабинета для библиотеки, но книжные шкафы с необходимой методической и детской художественной литературой располагаются в методическом кабинете.
Библиотека является составной частью методической службы, поэтому библиотечный фонд располагается не только в методическом кабинете, но и в групповых блоках детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ОП, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП, программой воспитания, парциальными программами.
В возрастных группах старшего возраста работает библиотека – передвижка поселковой библиотеки, где воспитанники знакомятся с новинками детской художественной литературы и детскими журналами. В подготовительной группе «А» силами родителей организован обменный библиотечный пункт проката книг «Моя любимая книга».
Информационное обеспечение учреждения включает:

− компьютеры – 4 шт, ноутбуки – 4 шт, принтеры – 4 шт, сканер – 2 шт, ксерокс – 2 шт; мультимедийный проектор – 1 шт.
− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
- скорость интернета низкая, что не обеспечивает все потребности педагогических и административных работников и не доступна для воспитанников,
Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены.
Вывод: В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение частично обеспечивает потребности педагогов для осуществления образовательной деятельности и реализации образовательных программ. в соответствии с ФГОС  и ФОП ДО. Управление цифровой трансформацией образовательной организации, в том числе при помощи цифровых решений, будет возможна при достаточном количестве компьютерной техники
Барьеры и перспективы цифровой трансформации будут преодолены и реализованы при наличии достаточного финансирования. Запланировать на 2025 год приобретение дополнительной цифрового оборудования и программного обеспечения.

Информацию подготовила старший воспитатель   Пушкина М.Р.
VIII. Качество материально-технической базы.
Материально-техническое состояние здания, сооружений и территории ДОУ соответствуют действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по развитию ППС.

Здание детского сада двухэтажное, светлое, имеется централизованное отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Крыша здания имеет протекание на 1/3 части покрытия. Составлена смета на ее ремонт.
• групповые блоки – 6

• кабинет заведующей, заместителя заведующей по финансово-экономическим вопросам и делопроизводителя – 1

• методический кабинет - 1

• музыкально-физкультурный зал - 1

• пищеблок - 1

• прачечная - 1

• медицинский кабинет с изолятором - 1

• кабинет завхоза – 1

• костюмерная – 1

• кладовая -2

Все групповые блоки, зал, кабинеты, коридоры и рекреации оформлены.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы пополняются игровым  оборудованием для экспериментальной деятельности, информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности.  Она представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Организованная в ДОУ РППС инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

ДОУ оснащено рециркуляторами в количестве 7 шт., которые располагаются в местах проведения организационной деятельности с детьми.

Оценка состояния материально-технической базы детского сада показывает, что для развития дополнительного образования по нереализуемым направленностям требуется закупить оборудование. Планируем подготовить соответствующее обоснование для запроса средств у учредителя.
Медицинский кабинет с изолятором оснащен необходимым оборудованием для оказания первой медицинской помощи пострадавшим и выполнения прививок.

Пищеблок оснащен необходимым оборудованием для приготовления пищи детям и сотрудникам по примерному 10-дневному меню.
В 2024 году в учреждении проведен текущий косметический ремонт 6 групповых комнат, 3 раздевалок и 1 спального помещения, коридоров 1 этажа, пищеблока и прачечной. Отремонтированы малые архитектурные формы, покрашены игровой домик и игровое оборудование на 6 игровых участках, обновлены беседки на игровых участках. В беседке для детей раннего возраста заменен деревянный настил, покрашен пол силами родительской общественности. С помощью родителей заменены краны-смесители в 2 групповых блоках и на пищеблоке, заменен водонагреватель на пищеблоке.
В 2024 году была заменена система пожарной сигнализации. 

Материально-техническое состояние здания соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Асфальтовое покрытие не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, требованиям охраны труда. 
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Информацию подготовила завхоз  Кийко В.А.
РЕЗУЛЬТАТЫ  АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МКДОУ детский сад № 23 «Антошка»
за  2024 г.

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024г.

	№

п/п
	                                                     Показатели


	      Единица   измерения

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	146 чел

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	141 чел

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания  на базе школ(3-5 часов)
	5 чел

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0 чел

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 чел

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 чел

	1.3 
	Общая численность воспитанников  в возрасте от 3-8 лет
	146 чел

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	146 чел  / 96,5%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	141 чел / 96,5%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность /удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни  на одного воспитанника
	5,8 дн

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 чел

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 чел / 71,4%

	1.7.2
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 чел / 71,4%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 чел / 28,6%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 чел/ 28,6%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 чел / 78,5 %

	1.8.1
	высшая
	3 чел / 21,4%

	1.8.2
	первая
	2 чел / 14,2%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж  работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	6 чел/ 42,8%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 чел / 21,4%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 чел / 9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет
	9 чел/ 64,2 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку  по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой  в образовательной организации деятельности в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников.
	13 / 92,8%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации  по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 13 чел / 92,8%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник / воспитанник  в дошкольной образовательной организации.
	14 чел / 146чел
1 / 10,4

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2
	инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника.
	5,8 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Вывод: Результаты анализа показательной деятельности указывают на то, что учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

ДОУ не укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию, но регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает хорошую результативность образовательной деятельности.
Выводы по итогам года: Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ:
- учреждение функционирует в режиме развития;

- в учреждении создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательного  процесса;
- в ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту;

- педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

- в ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности педагогов;
- педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников;
-в «Год семьи» была проведена успешная работа по повышению педагогической компетентности родителей;
- преобладает хороший уровень освоения детьми всех разделов общеобразовательной программы; 

- учреждение востребовано в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2025 году: 

1. Совершенствовать организацию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО, профессионального стандарта «Педагог», «Педагог дополнительного образования».
2. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ, реализацию индивидуальных планов развития. 

3. Повышать качество образовательного процесса через организацию работы по формированию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей) воспитанников; формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

5. Улучшать материально-техническую базу учреждения.
6. Повысить плановое выполнение дето/дней за счет сокращения необоснованных пропусков.
Информацию подготовила заведующая ДОУ      С.Н. Севостьянова
Заместитель заведующей по финансово – экономическим вопросам
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